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TERRITORIO

LIMITES 

TERRITORIALES

PROCESOS SOCIALES



DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

1. PROCESOS PRODUCTIVOS. COMITÉS DE
PRODUCTORES, ASOCIACIONES DE
PRODUCTORES, Y LAS COMISIONES
VECINALES.

2. REALIDAD SOCIAL (EDUCACION, SALUD
Y VIVIENDA)

3. INFRAESTRUTURAS BASICAS (CAMINOS,
PROVISION DE ENERGIA ELECTRICA Y
SERVICIOS DE AGUA POTABLE)



DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

• PARTICIPATIVA Y CON ENFOQUE DE GÉNERO.

• POLITICAS SOCIALES, CON ENFASIS EN

VIVIENDAS PARA LOS CIUDADANOS CON

CAPACIDADES DIFERENTE.

• ACCIONES DE FORMA PROGRAMADA Y

PARTICIPATIVA.

• SUPERAR LA POBREZA Y LA EXCLUSION

SOCIAL.



ARTICULACIÓN

• DEBEMOS CONSTRUIR Y MANTENER DE

FORMA FLUIDA CANALES DE

COMUNICACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES

NIVELES DE GOBIERNO:

1. CENTRAL 

2. DEPARTAMENTAL

3. MUNICIPAL



SITUACION ACTUAL - NACIONAL

1. ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO
PARTICIPATIVO EN TODAS LAS GOBERNACIONES Y
MUNICIPIOS.

2. ELABORACION DE INFORMES DE GESTION.

3. OTORGAMIENTO DE MAYORES RECURSOS PARA
LAS GOBERNACIONES Y MUNICIPIOS,
FUNDAMENTALMENTE A TRAVES DE LOS FONDOS
DE ROYALTIES Y FONACIDE.

4. PROCESOS DE RENDICION DE CUENTA.

5. INICIO DE UN PROGRAMA DE ARTICULACION
ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO.



SITUACIÓN ACTUAL - CARAYAÓ

 INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS (MAS AULAS Y BAÑO)

 INFRAESTRUCTURAS DE SALUD (AMBULANCIAS, APOYO A MEJORAS

EN LOS DIFERENTES SERVICIOS, PROVISION DE MEDICAMENTOS Y

PERSONAL DE BLANCO)

 REDES VIALES (EMPEDRADOS, PUENTES DE HORMIGON,

ENTUBAMIENTO Y CAMINOS VECINALES DE TODO TIEMPO)

 PROYECTOS PRODUCTIVOS, CONJUNTAMENTE CON LOS COMITES

Y ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CEBOLLA, PISCICULTORES,

APICULTORES, OLEROS, Y ACTUAMENTE EN PROCESO CUENCA

LECHERA, YERBA MATE Y UN PLAN PILOTO PARA RECUPERACION

DE SUELO. MEJORANDO LA PRODUCCION DE FORMA

CONSIDERABLE (+40%).

 MAYORES RECURSOS Y EMPLEO A APROXIMADAMENTE 600

TRABAJADORES.



SITUACIÓN ACTUAL - CARAYAO

 HABILITACION Y MEJORAS DE ESPACIOS PUBLICOS (PARQUES Y
PLAZAS)

 ADECUACION DE MATADERIA.

 CONSTRUCCION Y HABILITACION DE RELLENOS SANITARIOS.
TENIAMOS UN VERTEDERO A CIELO ABIERTO A 200 METROS DE UN
CENTRO EDUCATIVO.

 CONTRUCCION DE VIVIENDAS POPULARES (180)

 MEJORAS EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE PROTECCION
AMBIENTAL.

 MEJORAS EN LOS SERVICIOS DE PROVISION DE AGUA POTABLE PARA
900 FAMILIAS CON LA AYUDA DE ITAIPU BINACIONAL.

 BECAS PARA ESTUDIANTES Y TRANSPORTE UNIVERSITARIO

 MEJORAS EN LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA TERCERA EDAD.

 MAYOR IMPULSO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS.



DESAFIOS

MEJORAR LOS ESQUEMAS DE COMUNICACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO. CON MUCHA SINCERIDAD DEBO EXPRESAR QUE SON MUY
PRECARIAS Y LAS RESPUESTAS A VECES NO VIENEN O LLEGAN MUY TARDE.

LA BUROCRACIA, DEBEMOS ENTEDER COMO UN INSTRUMENTO “FACILITADOR” Y
DEJAR DE LADO ESTA MAQUINARIA QUE MUCHAS VECES IMPOSIBILITA TODO.

ACTUALMENTE SOLO SIRVE COMO UN BUEN “FRENO DE MANO” PARA TODO LO
QUE QUEREMOS HACER.

FACILITAR DE MANERA MÁS PREVISIBLE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE
RAYALTIES Y FONACIDE.

NOS CUESTA SABER EFECTIVAMENTE CUANDO CONTAREMOS CON ELLO. ESO
DIFICULTA LA EJECUCION DE VARIAS ACTIVIDADES. “QUEDAMOS SIEMPRE DE
CONTRAMANO ENTRE LO QUE QUEREMOS HACER Y LO QUE PODEMOS
HACER”. ESO GENERA PROBLEMAS A NUESTRA GESTION E IMAGEN COMO
AUTORIDADES ANTE NUESTRA COMUNIDAD.



DESAFIOS

PARA LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS, REALIZAR REUNIONES ENTRE LAS
AUTORIADADES Y RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN LOS DIFERENTES DISTRITOS Y ESTABLECER ESQUEMAS DE
COORDINACION Y AJUSTES ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO, DE
MANERA A ASEGURAR EL ÉXITO DE LOS MISMOS.

FACILITAR DESDE EL GOBIERNO CENTRAL, PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE LOS GOBIERNOS LOCALES, FORMANDO LOS RECURSOS
HUMANOS DE MANERA QUE CUENTEN CON LA CAPACIDAD TECNICA PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS CON LA CALIDAD REQUERIDA, CON ELLO ESTAREMOS
PROFESIONALIZANDO LA LABOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS
DIFERENTES DISTRITOS.

DAR MAYOR IMPULSO AL TRABAJO CON LOS COMITES, ASOCIACIONES Y
COMISIONES VECINALES, DE MANERA A LOGRAR UNA PARTICIPACION EFECTIVA
DE LA POBLACION DEL DESARROLLO DE SUS DISTRITOS.



MUCHAS GRACIAS Y HASTA SIEMPRE..


