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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSP y BS), EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIAS (MEC), EL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC), EL. MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), EL MINISTERIO DE DESARROLLO

SOCTAL (MDS) Y EL MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (MUVH).

En la ciudad de Asuncidn, Repiiblica del Paraguay, alos {4 dias del mes de ﬂe\omm de 2019,
el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSP y BS), representado en este
acto por el Ministro Dr. JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN, nombrado por Decreto del Poder
Ejecutivo N°® 2 del 15 de agosto de 2018, con domicilic en la calle Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de
Asuncién; el MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC), representado en este acto por ¢l
Ministro Abg. EDUARDO PETTA SAN MARTIN, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 2 del 15
de agosto de 2018, con domicilio en la calle 15 de Agosto N° 629 casi Eduardo Victor Haedo, de la ciudad de
Asuncion; el MINESTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC), representado en este acto por la
Ministra Lic. LIZ ROSANNA CRAMER CAMPOS, nombrada por Decreto del Poder Ejecutivo N° 2 del
15 de agosto del 2018, con domicilio en Avda. Mariscal Lépez N° 3333 casi Dr. Weiss, de la ciudad de
Asuncion; el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS),
representado en este acto por la Ministra Abg. CARLA BACIGALUPO DE RIBEIRO, nombrada por
Decreto del Poder Ejecutivo N°® 2 del 15 de agosto del 2018, con domicilio en la calle Herrera esquina
Paraguari, de la ciudad de Asuncion; el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS), representado
en este acto por el Ministro Abg. MARIO ALBERTO VARELA CARDOZO, nombrado por el Decreto del
Poder Ejecutivo N° 2 del 15 de agosto del 2018, con domicilio en la Avda. Mariscal Lopez y Coronel
Pampliega, de la ciudad de Fernando de la Mora, el MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y
HABITAT (MUVH), representado por el Ministro Arq. DANY EDGAR DURAND ESPINOLA,
nombrade por Decreto N° 228 del 13 de setiembre de 2018, con domicilio en la calle Independencia Nacional
N° 909 esquina Manuel Dominguez de la ciudad de Asuncidn; y se retnen a los efectos de celebrar el
presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional .-----

CONSIDERANDO

Que, ¢l MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSP y BS), conforme
a o dispuesto en el Decreto N° 21376/1998 se constituye en el ente rector de la politica sanitaria nacional y
como tal tiene la responsabilidad de apoyar la conduccidn del Sistema Nacional de Salud en base a una sélida
capacidad normativa, de planificacién y de decision, que le posibilite identificar prioridades, controlar la
gestién pablica y privada en salud, promover recursos humanos capacitados y tecnologia apropiada segin

niveles de atencion, asegurar una financiacion adecuada, garantizar el acceso universal a los servicios de
salud, formalizar la participacion intersectorial, regional y local, armonizar las politicas gubernamentales en
la lucha contra [a pobreza, la enfermedad y la inequidad, con miras a lograr la salud para todos como centro
¢del desarrollo humano y sostenible. mmmes -- - - - "
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Que, el MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS (MEC), conforme lo dispone la Ley N°

resf;ﬁab s de establecer la politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo/
cogforme lo dispone la Constitucion Nacional y laLey N° 1264/98 “GENERAL }1:/
EDUCACIE™ - ML, -
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Que, el MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (MIC), de acuerdo a la Tey N°
296172006, le corresponde fomentar la produccién industrial mediante la instalacién de nuevos
establecimientos y el mejoramiento de los existentes; regular, facilitar y fomentar la distribucion,
circulacion y consumo de los bicnes y servicios de origen nacional y extranjero que no estén
regulados por leyes especiales, y promover el incremento del comercio interno e internacional. Asi
mismo, promover, reglar, proteger v fomentar la actividad industrial, el comercio de bienes y
servicios en el territorio nacional, la insercién de los mismos en el mercado internacional.~--------

Que, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS), ticne
como uno de sus objetivos principales segiin lo dispuesto en la misma Ley N° 5.115/2013, la accién de
formular, planear, dirigir, coordinar, ¢jecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las
materias sceio-laborales, derechos fundamentales en el 4mbito laboral incorporando la perspectiva de género,
seguridad y salud en el trabajo, difusién de la normativa, informacién laboral y del mercado de trabajo,
didlogo social, en los conflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocién
del empleo, intermediacién laboral, formacién profesional ¥y capacitacion para el trabajo, normalizacién vy

certificacién de competencias laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracién laboral.--«---ceeeeeemnns

Que, e] MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MDS), de acuerdo a la Ley N° 6137/2018
tiene por objeto el disefio y la implementacién de polfticas, planes, programas y proyectos en materia de
desarrollo y equidad social, mediante la coordinacién interinstitucional de acciones tendientes a reducir las
desigualdades y a mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad, con un
enfoque a o largo del ciclo de vida, fundado en los principios constitucionales y valores del respeto a los
derechos humanos, justicia social, equidad, inclusién, solidaridad, sostenibilidad, igualdad de oportunidades
y participacidn social. --- = m--- - e e TR

Que, ¢ MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT (MUVH), creado por Ley
N® 6152/2018, se constituye como entidad téenica e instancia normativa, estratégica y de gestidn
especializada, para la elaboracién, disefio, direccion, supervisién, coordinacidn, ejecucién, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas habitacionales, urbanisticas y del hébitat de Ia Republica del
Paraguay, as{ como, sus programas, proyectos, planes y actividades. El articulo 10° de la Ley arriba
mencionada, le confiere entre otras, la capacidad para suscribir convenios, acuerdos y ofras formas de
cooperacién en materia de temas urbanos, habitacionales y del hébitat en general, que propicie la
investigacién e intercambio de conocimientos y experiencias, v movilice ademas los recursos nacionales v
externos para la ejecucion de planes y programas relacionados al sector habitacional y del habitat,—-----ccw--—

Que, las partes se proponen establecer un marco general de cooperacién, el cual se llevara a cabo
respetando los fines y cbjetivos que cada una de elias persigue dentro del marco de sus respectivas leyes y
normas reglamentarias, por lo que consideran oportuno formalizar el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes ¢lAUSUAs: - mmmomommmccmmmemmmee oo

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO
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CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes se comprometen a determinar en todos los casos, los planes, programas, proyectos y
actividades en los cuales cooperarn mutuamente teniendo en cuenta los medios y recursos conforme a sus
respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas, de infraestructura y de recursos humanos,
las prioridades y las necesidades, asi como también a ejecutar acciones conjuntas dentro de sus respectivas
COMPELenCias. —-------w.-

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE IMPLEMENTACION

Las actividades especificas ¢n el marco del presente Convenio se podran formalizar a través de
planes, programas y proyectos aprobados por las partes y/o Convenios Especificos conforme a requerimiento.
En los mismos se detallaran los respectivos presupuestos, la definicion de responsabilidades, los reglamentos
y procedimientos, ademés de los informes correspondientes que se elaborardn en forma conjunta y de
acuerdo con las necesidades de cada accién especifica. - - -~ -- - -

En caso de que algln plan, programa, proyecto y/o Convenic Especifico requiera la participacién de
dos 0 mas partes sin involucrar a la totalidad, se podran acordar e implementar sin la necesidad de contar con
la aprobacién de las demds partes. - - =

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente documento, se establecers
una Coordinacion, cada parte designard a su representante técnico y/o Direccidn encargada de ejecutar los
distintos planes, programas, proyectos y/o Convenios Especificos. «mw---- .

La designacién de los representantes se comunicard por escrito a las partes en los domicilios
mencionados en el encabezado, dentro de los quince (15) dias de entrada en vigencia del presente Convenio.-

La Coordinacién, tendré a su cargo la elaboracidn, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los
proyectos y actividades previstas, asi como la presentacion de informes. -- - . - --

CLAUSULA QUINTA: ESTRATEGIAS DE TRABAJO

La Coordinacion deberd regirse por un Plan de Trabajo, previamente acordado en ef que, sin prejuicio
a otros aspectos, podra contemplar: 2) la definicién de los indicadores; b) la elaboracién de informes por cada
actividad y las actas de reuniones debidamente firmadas en las que se destacaran ias decisiones conjuntas
resveltas; c) el sistema de monitoreo y seguimiento y d) el intercambio permanente y continuo de

informacién veraz y oportuna para conocimiento y estudio de las partes. -- - e

CLAUSULA SEXTA: ALTERNATIVA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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CLAUSULA SEPTIMA: JURISDICCION

En caso de controversias no subsanadas por el procedimiento establecﬁo en la clausula anterior, las.-

partes se someteran a la jutisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la Capltal de la Repubhca del Paraguay, .

FEN

si existieren litigios de su competenma e R

CLAUSULA OCTAVA: DURACION, VIGENCIA Y RENOVACION
El presente Convenio Marco entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y tendrd una
duracion de cuatro (4) afios, pudiendo ser renovado por mutuo acuerdo entre las partes. —

CLAUSULA NOVENA: PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION

Este Convenio Marco v de los Convenios Especificos firmados entre las partes pedrédn ser revisados.
Cualquier intencién de modificacion o actualizacion de las clausulas debera estar consensuado por las partes,

e instrumentarse a través de Adendas. ———e

CLAUSULA DECIMA: RENUNCIA

Cualquiera de las partes, pedré renunciar al presente Convenio sin necesidad de expresion de causa,
con la comunicacidn por escrito con treinta (3() dias de antelacién a las demds. Se deberd garantizar la
culminacién de los planes, programas y proyectos que estén en ejecucidén. La renuncia no generarad

responsabilidades ni indemnizaciones entre las partes.------ -

Previa lectura y ratificacion del contenido, firman las partes en seis (6) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados precedentemente.

SR

ravd
ABG. EDU RD P ‘;;)KSAN MARTIN DR. JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
istro : Ministro
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