Poder Ejecutivo
Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
Resolucion N° 817

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS, COMISIONADOS Y PERSONAL CONTRATADO Y EL PLAN DE
CAPACITACIONES A SER IMPLEMENTADOS EN EL MINISTERIO DE URBANISMO,
VIVIENDA Y HABITAT PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, 8 de abril de 2022.

VISTO: El Memorando DPFC 004/22 del 22/03/22; la Ley N° 6873/22 y su Decreto Reglamentario N°
6581/22; el Dictamen DIDI N° 361/2022 del 31/03/22; la Ley N° 6152/18; y,

CONSIDERANDO: Que, por Memorando DPFC 004/22 del 22 de marzo de 2022, la Direccién General
de Gestién y Desarrollo de las Personas, remite la propuesta de Reglamento Interno de
Capacitacién y Plan de Capacitacion y manifiesta: “...a objeto de elevar a Secretaria General
para conisderacion, pedido de actualizacion de la Resolucion 1596 y 1597 Reglamento Interno
de Capacitacién/ Plan Tentativo de Capacitacidn para el periodo fiscal afio 2022. El presente
pedido obedece a la necesidad de contar con el Reglamento de Capacitacion rubro 290
(Adiestramientio y Capacitacion) y Becas rubro 841, ajustado acorde a la Ley de Presupuesto
General de la Nacicn periodo 2022, como asi mismo el plan anual de capacitaciones y becas”.

Que, por Ley N° 6873 del 5 de enero de 2022, fue aprobado el Presupuesto General de la Nacion para
el Ejercicio Fiscal 2022 y reglamentada por Decreto N° 6581 del 25 de enero de 2022.

Que, por Dictamen DIDI N° 361/2022 del 31 de marzo de 2022 la Direccién General Juridica y
Notarial concluye: “...En atencion a las consideraciones expuestas, y de acuerdo a la Ley N°
6873/2022 que aprueba el PGN, Decreto N° 6581/2022, y la Ley N° 6152/2018 del MUVH, esta
Direccién recomienda a la mdxima autoridad: 1. DICTAR acto administrativo por el cual se
apruebe el Reglamento Interno de Capacitacicn conjuntamente con el Plan de Capacitaciones
para el Ejercicio Fiscal 2022, que como Anexo formard parte del mismo, de conformidad al texto
propuesto por Memorando DPFC N° 004/2022 con las sugerencias descriptas en el andlisis del
presente...”.

Que, el Art. 8° de la Ley N° 6152/2018 dispone: “El Ministro de Urbanismo, Vivienda y Habitat
(MUVH), es la mdxima autoridad institucional. En tal cardcter es el responsable de la direccion y de
la gestion especializada, técnica, financiera y administrativa de la Entidad, en el dmbito de sus
atribuciones legales, asimismo, ejerce la representacion legal del Ministerio”.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales;

El Ministro de Urbanismo, Vivienda y Hdbitat
Resuelve:

Art.1°) APROBAR el Reglamento Interno de Capacitacién para Funcionarios, Comisionados y Personal
Contratado y el Plan de Capacitaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 a ser implementados en el
Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat (MUVH), los cuales se adjuntan como Anexo Iy
Anexo II de la presente Resolucién.

Art.2°) DEJAR sin efecto todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

Art.3°) ENCOMENDAR a la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas velar por el
cumplimiento del Reglamento aprobado en la presente Resolucion.

Art. 4°) COMUNICAR a quiepes corresponda y cumplido, archivar.
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Secretario General ‘| ’ Ministro
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ANEXOI ’
REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION

Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objetivo General. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y el
procedimiento a fin de que el funcionario pablico, personal contratado y funcionario comisionado prestando
servicios del Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat, participe en eventos y programas de capacitacion,
sean éstos financiados o no por la institucion, asi como la licencia para participar en los mismos, para mejorar
las competencias y el desarrollo integral del servidor publico.

Articulo 2° Definiciones

a) Ayuda econdémica: beneficio o pago que efectiia el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat con
recursos publicos o provenientes de cooperacién internacional para financiar la capacitacién de sus
servidores publicos. Puede ser con financiamiento parcial o total segiin criterios definidos en esta
reglamentacién, considerando las disponibilidades presupuestarias y la normativa vigente en la asignacion de
recursos.

b) Beneficiario: es la persona (funcionario publico, personal contratado o funcionario comisionado al MUVH)
seleccionado para participar en un evento de capacitacién, pudiendo recibir una ayuda econémica para el
financiamiento de dicho evento de capacitacion.

¢) Capacitacién: todo proceso de ensefianza, aprendizaje o actualizacion, asi como el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor publico, tendientes a optimizar su desempefio
y a promover su superacion profesional dentro del servicio puablico.

d) Comité de Evaluacién: érgano de coordinacién institucional, convocado por la DGGDP para evaluar las
postulaciones para los casos establecidos en la presente reglamentacion.

e) DGGDP: Direccion General de Gestion y Desarrollo de las Personas.

f) Funcionario comisionado: aquel que presta servicio en el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
proveniente de otra entidad estatal, habiendo cumplido con las formalidades legales y administrativas para el
efecto. El funcionario comisionado que preste servicios en el (MUVH) estard sometido a este Reglamento
durante todo el tiempo que dure la comisién, aun cuando en la institucién de origen exista otro reglamento.

) Funcionario piiblico: aquel que ha ingresado a la instituci6én en virtud a un nombramiento realizado a través
de un acto administrativo y forma parte del anexo del personal. Salvo para los cargos de confianza, los
nombramientos se realizaran previo concurso publico de oposicidn.

h) Plan de Capacitacion Anual: Instrumento elaborado con su respectiva asignacion presupuestaria, a partir
de los resultados de los estudios sobre necesidades de capacitacion y en atencién a las politicas y prioridades
contenidas en los planes y programas institucionales.

i) Licencia por capacitacién: autorizacién institucional para ausentarse del lugar de trabajo, a fin de participar
en actividades formativas y eventos de capacitacion.

j) Personal contratado: aquel que en virtud de un contrato y por un tiempo determinado presta en forma
personal y directa un servicio al Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat. Los contratos tendran una

 duracién y remuneracién determinada que no podré exceder al asignado en cada ejercicio fiscal.

k) MUVH: Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat.

1) Servidor Publico: Comprende el funcionario comisionado, funcionario permanente y personal contratado, a
quienes se aplica el presente reglamento.

Capitulo IT
ol TIPOS Y MODALIDADES DE CAPACITACION

Articulo 3° Participacion. La participacién de los servidores publicos del MUVH a los eventos de capacitacion
podra ser en forma individual o colectiva, en horarios que preferentemente no coincidan con el horario ordinario

de_ﬁlbajo de 07:00 a 15:00 hs.

Articulo 4° Actividades y programas. Se establece la siguiente clasificacién de eventos:

a. Cursos: Actividad académica para la adquisicién o actualizacion de habilidades y conocimientos sobre
materias o temas relativos a un 4rea de trabajo, cuya duracion minima es de 40 horas.
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b. Nivel Técnico o de Capacitacién Técnica: Corresponde a las capacitaciones que estan relacionadas al puesto
de trabajo y tienen como objetivo preparar al funcionario/a para desempefiarse de forma eficiente y eficaz en
un puesto de trabajo. Los cursos de cardcter técnico se definen como actividades académicas para la
adquisicién de habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un 4rea de trabajo, cuya
duracién minima es de 40 horas.

c. . Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de 45 minutos, la cual es ejecutada
mediante el método expositivo oral.

d. Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas en donde se abordan temas
especificos de manera magistral.

e. Jomada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través de exposiciones
magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracién que oscila entre las 12 y 16 horas.

f. Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un 4rea tematica con el propdsito de
deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracién minima de 21 horas;

g. Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y habilidades
relativas al desempefio en un puesto de trabajo cuya duracién minima es de 20 horas.

h. Postgrado: Estudios posteriores al de graduacién universitaria, forma parte del nivel de la educacion
superior, seglin los programas establecidos en la Ley N° 4995 del 2 de agosto de 2013 “De Educacién
Superior”.

Capitulo III
_ ETAPAS

Articulo 5° Presentacién e ingreso de documentos. Las solicitudes de los/as postulantes y la respectiva

documentaci6n debe presentarse ante la DGGDP, como respuesta a una convocatoria de la misma, debido a la

implementaci6n del Plan Anual de Capacitacion, o a instancia del interesado, de conformidad a lo establecido en
la presente reglamentacion.

Articulo 6° Convocatoria. Se realizara por la DGGDP de conformidad al Plan de Capacitacién Anual, y segin
la oferta de capacitacién que reciba o sobre la que haya tomado conocimiento por cualquier medio y que sea
afin a los intereses institucionales.

En las publicaciones de la convocatoria se debe consignar la denominacion de la actividad, organizacion
responsable del desarrollo de la actividad, plazas disponibles para el programa, fecha limite de presentacién de
solicitudes, fecha de inicio y culminacién del programa académico, contactos para consultas y aclaraciones.

La convocatoria ser4 difundida a través de los medios de comunicacién disponibles en la institucion.

Articulo 7° Procedimiento. Para acceder a los eventos de capacitacién ofertados, con ayuda econdémica o sin

ella, la DGGDP seguird el siguiente procedimiento:

a. Recibir las solicitudes de capacitacién de los postulantes cuanto menos con 30 dias antes del inicio del
evento, salvo excepciones debidamente justificadas segiin el caso, con el visto bueno de los Directores/as y
Directores Generales del 4rea o sus equivalentes, donde preste servicio el/la solicitante. El pedido debe
contener la justificacién por la cual se desea participar en el evento de capacitacion.

b. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta reglamentacion.

c. Convocar al Comité de Seleccién, en los casos previstos en la legislacion aplicable y en la presente

' reglamentacion.

d. Gestionar ante la méxima autoridad institucional la aprobacién de la solicitud de capacitacion por resolucion,
comunicando posteriormente a quienes corresponda.

e. Monitorear el porcentaje de asistencia y niveles de rendimiento académico del servidor publico que accedid
a la capacitacion.

Articulo 8° Criterios para su concesién. Serdn seleccionados para participar en eventos de capacitacion con
ayuda econdmica o sin ella, los servidores publicos del Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat. Que
retinan, seglin el caso, los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario pablico, personal contratado o funcionario comisionado al MUVH.

Il b. Congruencia entre la funcién actual y el contenido de la actividad académica solicitada.

\5. Conducta honorable y decorosa en el ejercicio actual y anterior.

‘ . Contar con evaluacién de desempefio con calificacion tres (bueno) como minimo, segun el instrumento
vigente.

: e. . Contar con el visto bueno correspondiente del Director y Director General del 4rea o sus equivalentes.
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f.  Cumplir con los requisitos de asistencia y evaluacién en cursos anteriores.

g Asumir el compromiso suscribiendo la respectiva carta obligindose a seguir prestando servicios en el
Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat por el doble del plazo de ejecucion del curso de capacitacion,
cuando el evento de capacitacion en el pais o en el exterior contemple una duracién de tres meses o mas v el
beneficiario sea un funcionario permanente o comisionado, con la expresa salvedad y toda vez que la
capacitacion solicitada por el comisionado dure el tiempo en que se halla vigente su comisionamiento y
cumpla asi mismo el plazo de prestacién de servicio.

h. Suscribir una carta compromiso comprometiéndose a prestar servicios en el MUVH por todo el plazo que

“dure su contrato de prestacién de servicios con el MUVH, cuando el evento de capacitacion en el pais o en el
exterior, contemple una duracién de tres meses o més y el beneficiario sea personal contratado.

i. Ofros criterios legales o administrativos que considere pertinente, considerar la maxima autoridad al
momento del otorgamiento y/o aprobacion.

Articulo 9° Documentacién requerida. El postulante debe presentar la siguiente documentacién minima:

a. Nota de solicitud, en la que se debe incluir las justificaciones, especificando la necesidad y pertinencia
institucional de la participacién del solicitante en el evento, debiendo guardar estrecha relacién con la
funcién que desempefia en su 4rea, con la aprobacién o visto bueno del Director y Director General de drea o
sus equivalentes.

b. Programa de la actividad académica solicitada y los costos del curso.

Articulo 10 Limitaciones. No podrén ser beneficiados los servidores publicos que:

a. Registren antecedentes de mal desempefio previsto en la Ley N° 1626/00 o leyes andlogas, que se
encuentran con sumario administrativo en proceso abierto de sustanciacién o fuere sancionado en dicho
sumario administrativo, por hallarse su conducta encuadrada conforme a las obligaciones o prohibiciones
impuestas las normas que rigen la funcién publica. Una vez culminado el proceso de sumario y en caso de
que el funcionario fuese sobreseido o haya cumplido con la sancién que le fuera impuesta, podra solicitar el
financiamiento institucional o licencia para participar en eventos de capacitacién, en igualdad de
condiciones.

b. Hayan realizado un curso con el mismo o similar contenido en los tltimos dos (02) afios, salvo que

contemple una actualizacién anual y comprobada.

Articulo 11 Evaluacién. Las postulaciones seran analizadas por la DGGDP o el Comité de Seleccion, segin
corresponda, de conformidad a los criterios de seleccion establecidos en la presente reglamentacion.

Cuando se trate de funcionario piblico que presta servicio en el MUVH y el evento de capacitacién sea
financiado a través del Objeto del Gasto 841 (Becas) del clasificador presupuestario, para la adjudicacion de la
misma se conformard un Comité de Seleccion, que evaluara las postulaciones de conformidad a los criterios
establecidos en la presente reglamentacién, debiendo elevar sus recomendaciones a la méxima autoridad
institucional a través de un Informe de Evaluacion.

Se aplicara la matriz de evaluacién cuando exista una amplia concurrencia y plazas determinadas o segfin la
disponibilidad presupuestaria, siendo la modalidad de adjudicacién por orden de mérito.

Articulo 12 Comité de Seleccién

El Comité de Seleccion para Capacitaciones estard integrado por:
a. Ella Director/a General de la Direccién General de Gestién y Desarrollo de las Personas,
b. Ella Director/a General de la Direccion General de Administracién y Finanzas, y
¢.  Unrepresentante designado por la maxima autoridad institucional.

Articulo 13 Atribuciones del Comité de Seleccion
a. Evaluar las solicitudes puestas a su consideracién, conforme con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
\_ b. Elevar sus recomendaciones a la maxima autoridad institucional.
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Articulo 14 Seleccion de beneficiarios. La DGGDP del MUVH serd responsable de la gestién y
administracién del proceso de capacitacion.
En la seleccion de aspirantes para los eventos de capacitacion se le dard prioridad al personal permanente o
contratado que haya recibido menos capacitacion en la materia y a los instructores activos inscriptos en el
registro de instructores del Sector Publico.

Articulo 15 Adjudicacién. Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
reglamentacién resultaran adjudicados, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y/o de plazas.

Cuando corresponda aplicar la matriz de evaluacion, serdn adjudicados los que obtengan los mayores puntajes
(orden de mérito), atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y/o de plazas.

Cuando el adjudicado sea personal contratado, solo podra autorizarse la participacion al evento de capacitacion,
con ayuda econdmica o sin ella, mientras se encuentre vigente su contrato de prestacién de servicios suscripto
con el Ministerio de Urbanismo Vivienda y Habitat.

Excepcionalmente, el personal contratado podra ser adjudicado a participar en un evento de capacitacion aunque
éste supere la vigencia del contrato de prestacidn de servicios suscripto con el MUVH, cuando se halle prevista
la recontratacién del mismo, debiendo para el efecto suscribir una carta compromiso por la cual acepta
permanecer en la institucién por todo el tiempo de la recontratacion.

En todos los casos, la seleccion de los servidores publicos para participar en eventos de capacitacién, con ayuda
econdmica o sin ella y/o licencia por capacitacion, serd por resolucién de la méxima autoridad institucional.

Excepcionalmente, podran ser autorizadas en forma directa por la Maxima Autoridad Institucional (MAI),
conforme a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades institucionales.

Capitulo IV
PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Articulo 16 Proceso para elaborar el Plan de Capacitacién Anual. Debe contemplar lo siguiente:

a. ElPlan Estratégico Institucional vigente.

b. Los objetivos, metas y prioridades de la institucion para el afio en curso (Programa Operativo Anual).

c. ' Los conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren segun el puesto o cargo que ocupa el servidor
publico.

d. Diagnéstico sobre las necesidades de capacitacién, plasmado en el Plan de Mejora de la Evaluacién de
desempeiio del funcionario.

e. Elaboracién del Plan Anual de Capacitacién (tipo de capacitacién, destinatarios, proveedores, costos,
desarrollo programético).

f. Las nuevas tendencias producto de los cambios en el entorno organizacional.

Articulo 17 Control. El 4rea responsable de velar por el cumplimiento del Plan de Capacitacion del Ministerio
de Urbanismo, Vivienda y Habitat es la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGGDP).

Capitulo V
DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 18 Derechos. El beneficiario tiene derecho a:

a. Acceder a la informaci6n sobre los planes y programas académicos de capacitacion util o de su interés y que
guarden relacién a la funcién pablica y a la Institucién, asi como la naturaleza, los contenidos, la
metodologia y los requisitos de aprobacion de los cursos que se realizan dentro y fuera de la Insitucién, con
opcidn de financiamiento Insitucional o sin ello.

b. Recibir certificacién de aprobacién o participacion en el territorio nacional e internacional al término del
evento, acorde a los requisitos establecidos para cada evento.

¢. . Que la Institucién pueda considerarlo en la prestacién de servicios para replicar la capacitacion recibida
individualmente o con otros servidores publicos.

d. \La integracién de las acciones de capacitacién impulsadas por la Institucién, pudiendo intervenir en la
creacién de los componentes educacionales y en el desarrollo de actividades educacionales administradas
desde el proyecto, asi como disefiar y ejecutar el programa de capacitacion si fuere el caso.
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Capitulo VI
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 19 Obligaciones. Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a. Comunicar el contacto académico de la Institucion para el correcto seguimiento de su participacion en el
curso y presentar fotocopia de los documentos que acrediten su participacién, debiendo hacerlo en la primera
semana de inicio de clases.

b. Presentar a su superior inmediato y por su intermedio a la DGGDP, un informe de las actividades
académicas realizadas, luego de concluir el curso y de obtener las certificaciones correspondientes

(descripcién del programa desarrollado, el listado de trabajos practicos efectuados y las calificaciones
obtenidas).

¢. Respetar las reglamentaciones internas de la Institucién Educativay guardar en todo momento una conducta
decorosa coherente a la investidura del servidor publico.

d. Participar del 100% de las clases, sean cursos presenciales o a distancia, salvo casos debidamente
justificados, que no estén por debajo del minimo establecido en el reglamento y condiciones de
cumplimiento de horario de cada evento de capacitacion.

e. Concluir satisfactoriamente el programa de estudios dentro del plazo sefialado en el mismo, cuyo
rendimiento académico debera satisfacer las exigencias que establezcan el Centro Educativo para el curso
realizado.

f. Colaborar con el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat en el disefio, organizacién del curso y
actividades relacionadas a los estudios realizados con el beneficio de la ayuda econémica y/o licencia por
capacitacion.

g. Prestar servicios como instructor, si existe la necesidad, en los programas de capacitacién de funcionarios de
la Institucién en forma voluntaria, (sin retribucién econémica por ello - ad honorem).

h. Suscribir un Contrato de Capacitacion con el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
comprometiéndose a permanecer en el MUVH, por el equivalente del doble del plazo del evento de
capacitacion, después de concluido, como minimo. Periodo durante el cual no podrd presentar renuncia,
solicitar traslado temporal o definitivo, cuando el evento de capacitacion en el pais o en el exterior contemple
una duracion de tres meses o mas.

i. Suscribir una Carta Compromiso comprometiéndose el personal contratado a prestar servicios en el MUVH
-por todo el tiempo de duracién de la recontratacion, cuando el evento de capacitacién en el pais o en el
exterior, contemple una duracién de tres meses o mds, sea con ayuda econdmica o sin ella y supere la
vigencia del Contrato de Prestacién de Servicios suscripto con el MUVH.

j- Aplicar los nuevos conocimientos y habilidades asi como destrezas para mejorar su desempefio en la
institucion.

k. Realizar una o varias exposiciones, cuando fuere requerido, a los efectos de comentar la experiencia vivida
(a nivel nacional o internacional) y que motive a otros a participar de eventos de capacitacion.

1. . Trasferir el conocimiento recibido a los compafieros asi como hacer entrega de toda la documentacién fisica
y/o digital en el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat, para que otros servidores publicos puedan
hacer uso de dicha informacién.

Articulo 20 Renuncia. En caso de renuncia al cargo del servidor publico, antes de concluir el plazo de
prestacién efectiva de servicios posteriores a la culminacién del curso, debera devolver el 100% de lo invertido
por la institucién o por las agencias de cooperacion que financiaron el evento en cuestién. De no hacerlo, el
contrato suscripto con el funcionario serd suficiente instrumento ejecutivo para que el MUVH pueda reclamar
por las vias pertinentes, la restitucién de la suma concedida al funcionario. En el caso de los comisionados, las
capacitaciones no puede durar mas del tiempo en que dure su comisionamiento o el tiempo posterior que
permita el mismo permanecer en la Insitucion que solvento la capacitacion por el servidor.

Articulo 21 Fuerza Mayor. En caso que el beneficiario no pueda asistir a la capacitacion por causas de fuerza
mayor debidamente respaldadas, deberd devolver el 100 % del monto de la ayuda econdmica recibida, y
compensard las horas de trabajo que han sido afectadas, segiin corresponda; o en su defecto, deberd cursar
tegramente dicho evento sufragando por su cuenta los costos del mismo.

los efectos sefialados precedentemente, el beneficiario deberd informar por Nota a la DGGDP
inmediatamente después de que el acontecimiento de fuerza mayor sucedié y dentro del plazo minimo de 10
(diez) dias. Ademés deberd efectuar su propuesta de reembolsar al MUVH lo desembolsado por la misma para
el financiamiento del curso o si volverd a cursar dicho evento sufragando los costos del curso. Esta
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circunstancia, debidamente sustentada e informada, no impedird que vuelva a postularse para participar en un
evento de capacitacién con financiamiento y/o obtener licencia por capacitacion.

Articulo 22 Sanciones. En caso de abandono del curso de capacitacion o de no asistir en el porcentaje requerido
para certificar, quedard autométicamente inhabilitado para volver a postular para partlmpar en un evento de
capacitacion con financiamiento y/u obtener licencia por capacitacién por el plazo minimo de dos (02) afios,
ademés deberd devolver el 100% del monto de la ayuda econémica recibida del MUVH, y compensard las horas
de-trabajo que han sido afectadas, segtin corresponda, salvo casos debidamente justificados, siendo el contrato
suscripto con el funcionario suficiente instrumento ejecutivo para que el MUVH pueda reclamar por las vias
pertinentes la restitucién de la suma concedida al funcionario.

Articulo 23 Disposiciones Finales. El presente reglamento formard parte de las disposiciones internas
institucionales que promuevan la més amplia profesionalizacién de los servidores publicos que cumplen
funciones ;ﬁfel MUVH.

Aquellas SItuacmnes que no han sido previstas en esta reglamentacién serdn objeto de disposiciones
comple ertanas mediante resolucién institucional.

&Z?
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PROFORMA - CONTRATO DE CAPACITACION

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay a los dias del mes del afio

, por una parte el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat, en adelante MUVH, representado
por con Cédula de Identidad N° nombrada/o por Decreto
N° _ de fecha , domiciliado en Independencia Nacional N° 909 esquina
Manuel Dominguez de la ciudad de Asuncion; y por otro lado, , con
Cédula de Identidad Civil N°® , en adelante el/la BENEFICIARIO/A, con domicilio laboral en
, suscriben el presente CONTRATO DE CAPACITACION, que se regira por las

siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto

1.1 El objeto del presente instrumento es establecer las condiciones por las cuales el Ministerio de Urbanismo,
Vivienda y Habitat (MUVH) otorga al BENEFICIARIO/A una ayuda econdmica a los efectos de cubrir el costo

(total o parcial) de su participacién en el curso de a ser
desarrollado en el , con una duracién de , a
partir del hasta el

1.2 El Plan de Estudios y Calendario Académico del curso se anexa al presente contrato y forma parte integrante
del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA: Costos
2.1 El valor monetario de la ayuda econémica que el MUVH otorga al/la BENEFICIARIO/A es de guaranies

CLAUSULA TERCERA: Obligaciones del/la BENEFICIARIO/A

a. Comunicar el contacto académico de la Institucién para el correcto seguimiento de su participacion en el
- curso y presentar fotocopia de los documentos que acrediten su participacién, debiendo hacerlo en la primera
semana de inicio de clases.

b. Presentar a su superior inmediato y por su intermedio a la DGGDP, un informe de las actividades
académicas realizadas, luego de concluir el curso y de obtener las certificaciones correspondientes
(descripcion del programa desarrollado, el listado de trabajos practicos efectuados, las calificaciones
obtenidas, fotocopia simple del certificado obtenido).

c. Respetar las reglamentaciones internas de la Institucién Educativa y a guardar en todo momento una
. conducta decorosa coherente a la investidura del servidor piblico.

d. Participar del 100% de las clases, sean cursos presenciales o a distancia, salvo casos debidamente
justificados, que no estén por debajo del minimo establecido en el reglamento y condiciones de
cumplimiento de horario de cada evento de capacitacion.

e. Concluir satisfactoriamente el programa de estudios dentro del plazo sefialado en el mismo, cuyo
rendimiento académico deberd satisfacer las exigencias que establezca el Centro Educativo para el curso
realizado.

f. Colaborar con el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat en el disefio, organizacion del curso y
actividades relacionadas a los estudios realizados con el beneficio de la ayuda econdmica y/o licencia por
capacitacion.

g. Prestar servicios como instructor, si existe la necesidad, en los programas de capacitacién de funcionarios de
la Institucion en forma voluntaria.

h. Permanecer en el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat, por el equivalente del doble del plazo del
evento de capacitacién, después de concluido, como minimo. Periodo durante el cual no podra presentar
renuncia, solicitar traslado temporal o definitivo, cuando el evento de capacitacién en el pais o en el exterior
contemple una duracién de tres meses o mds.

i. Aplicar los nuevos conocimientos y habilidades asi como destrezas para mejorar su desempefio en la
institucién.

j. Realizar una o varias exposiciones, cuando fuere requerido, a los efectos de comentar la experiencia vivida
(a nivel nacional o internacional) y que motive a otros a participar de eventos de capacitacion.

k. Trasferir el conocimiento recibido a los compafieros asi como hacer entrega de toda la documentacién fisica
y/o digital al MUVH, para que otros servidores piblicos puedan hacer uso de dicha informacidn.

CLAUSULA CUARTA: Sanciones

4.1 El/la BENEFICIARIO/A debera reembolsar al MUVH el costo total de la ayuda econdmica, en la forma y

\glguzo determinados por la Direccién General de Gestion y Desarrollo de las Personas (DGGDP), en los

ientes casos:
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a. Presente renuncia al cargo, durante el curso becado o durante el periodo por el cual se comprometié a
' permanecer en el cargo conforme al presente contrato.
b. Abandone el curso de capacitacién, o
¢. No asista en el porcentaje requerido para certificar,
d. Incumplimiento de las disposiciones del presente contrato.
4.2 En los supuestos contemplados en los incisos b, ¢ y d, implicard también la revocacion de la licencia por
capacitacion, si correspondiere. Ademas, quedara automaticamente inhabilitado para volver a postular para un
evento de capacitacién con ayuda econdémica y/u obtener licencia por capacitacién por el plazo minimo de dos
(2) afios y compensard las horas de trabajo que han sido afectadas, segiin el caso, salvo situaciones debidamente
justificadas.
4.3 En el caso de que ella BENEFICIARIO/A fuese separado del cargo por causas ajenas a su voluntad y
dichas causas no resulten en sumario administrativo antes de concluir el curso financiado, el/la
BENEFICIARIO/A quedara exento de reembolsar el monto de la ayuda econdmica.
4.4 El incumplimiento del presente contrato y ante la eventual negativa del funcionario a restituir la suma
abonada por el MUVH para la capacitacion, la institucion podra reclamar la restitucién por las vias pertinentes,
teniendo el presente instrumento suficiente fuerza ejecutiva a tal fin.
CLAUSULA QUINTA: Restricciones
5.1 EVla BENEFICIARIO/A no podrd modificar unilateralmente el programa de estudio previsto, asi como
cambiar o sustituir el curso o institucién en la que se encuentra participando.
5.2 Esta restriccion quedara sin efecto con la autorizacidn expresa de la méxima autoridad institucional del
MUVH.
CLAUSULA SEXTA: Extincién
6.1 La Méxima Autoridad Institucional del MUVH podra declarar extinta la ayuda econdmica y/o revocar la
licencia por capacitacion del BENEFICIARIO/A, en los siguientes casos:
a. Incumplimiento por parte del BENEFICIARIO/A a las obligaciones previstas en el presente contrato o en el
Reglamento de Capacitacion para servidores publicos del MUVH.
b. Aplicacién de cualquier sancién disciplinaria al BENEFICIARIO/A derivada de la instrucciéon de un
sumario administrativo después del otorgamiento de la ayuda econdmica y/o licencia por capacitacion.
c. Falsedad u ocultamiento de requisitos necesarios para el otorgamiento de la ayuda econdmica y/o licencia
. por capacitacién, y la no remision de los informes o reporte que el/la BENEFICIARIO/A estd obligado a
presentar.
d. Rendimiento insuficiente del/la BENEFICIARIO/A informado por el Centro de Estudios.
e. Denuncia documentada de mala conducta del/la BENEFICIARIO/A.
f. Cambio o abandono del curso financiado o del Centro de Estudios, sin autorizacién del MUVH.
CLAUSULA SEPTIMA: Responsabilidad
7.1 El Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat no asume responsabilidad civil ni penal por las acciones u
omisiones cometidas por el/la BENEFICIARIO/A, durante su participacion en el evento de capacitacion.
CLAUSULA OCTAVA: Fuerza Mayor
8.1. En caso que el beneficiario/a no pueda asistir a la capacitacion por causas de fuerza mayor debidamente
respaldadas, deberd devolver el 100% del monto de la ayuda econdmica recibida del MUVH, y compensard las
horas de trabajo que han sido afectadas, seglin corresponda; o en su defecto, deberd cursar integramente dicho
evento sufragando por su cuenta los costos del mismo.
8.2. Para los efectos seflalados precedentemente, el beneficiario debera informar por Nota a la DGGDP
inmediatamente después de que el acontecimiento de fuerza mayor sucedid y dentro del plazo minimo de 10
(diez) dias. Ademés, deber4 efectuar su propuesta de reembolsar al MUVH lo desembolsado por la misma para
el financiamiento del curso o si volvera a cursar dicho evento sufragando los costos del curso. Esta
circunstancia, debidamente sustentada e informada, no impedird que vuelva a postularse para participar en un
evento de capacitacién con financiamiento y/u obtener licencia por capacitacion.
CLAUSULA NOVENA: Solucién de Controversias
9.1 Las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales en lo Civil y Comercial
de la ciudad de Asuncién para dirimir cualquier controversia que pudiera surgir respecto a la interpretacion y
aplicacion del presente instrumento.

g presente contrato se subscribe en dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su
lebracion.

Beneficiario/a Ministro y/o representante institucional
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PROFORMA - CARTA COMPROMISO CONTRATADO

En la ciudad de Asuncién, a los _ dias del mes de __ del afio dos , (nombre del

beneficiario) , con Cédula de Identidad Civil N° , manifiesto conocer los

términos y condiciones establecidos en el Reglamento de Capacitacion para servidores publicos del Ministerio

de Urbanismo, Vivienda y Hébitat (MUVH), aprobado por Resolucion N° de fecha ,

Dejo expresa constancia de mi aceptacién a los referidos términos y condiciones, y asumo las siguientes

obligaciones:

a. Comunicar el contacto académico de la Institucién para el correcto seguimiento de su participacién en el
curso y presentar fotocopia de los documentos que acrediten su participacién, debiendo hacerlo en la primera
semana de inicio de clases.

b. Presentar a su superior inmediato y por su intermedio a la DGGDP, un informe de las actividades
académicas realizadas, luego de concluir el curso y de obtener las certificaciones correspondientes
(descripcion del programa desarrollado, el listado de trabajos précticos efectuados y las calificaciones
obtenidas, fotocopia simple de certificado obtenido).

¢. Respetar las reglamentaciones internas de la Instituciéon Educativa y guardar en todo momento una conducta
decorosa coherente a la investidura del servidor publico.

d. Participar del 100% de las clases, sean cursos presenciales o0 a distancia, salvo casos debidamente
justificados, que no estén por debajo del minimo establecido en el reglamento y condiciones de
cumplimiento de horario de cada evento de capacitacion.

e. Concluir satisfactoriamente el programa de estudios dentro del plazo sefialado en el mismo, cuyo
rendimiento académico debera satisfacer las exigencias que establezcan el Centro Educativo para el curso

‘realizado.

f. Colaborar con el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat en el disefio, organizacién del curso y
actividades relacionadas a los estudios realizados con el beneficio de la ayuda econdmica y/o licencia por
capacitacion.

g. Prestar servicios como instructor, si existe la necesidad, en los programas de capacitacién de funcionarios de
la Institucién en forma voluntaria.

h. Prestar servicios en el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat, por todo el tiempo de duracién de la

- recontratacidn, cuando el evento de capacitacion en el pais o en el exterior, contemple una duracién de tres -
meses 0 mds, sea con ayuda econdmica o sin ella y supere la vigencia del Contrato de Prestacion de
Servicios suscripto con el MUVH.

i. Aplicar los nuevos conocimientos y habilidades asi como destrezas para mejorar su desempefio en la
institucion.

j- Realizar una o varias exposiciones, cuando fuere requerido, a los efectos de comentar la experiencia vivida
(a nivel nacional o internacional) y que motive a otros a participar de eventos de capacitacion.

k. Transferir el conocimiento recibido a los comparfieros asi como hacer entrega de toda la documentacion
fisica y/o digital al MUVH, para que otros servidores publicos puedan hacer uso de dicha informacion.

Me comprometo a reembolsar al MUVH el costo total de la ayuda econémica y/o compensar las horas de

trabajo que han sido afectadas, salvo situaciones debidamente justificadas, en la forma y plazo determinados por

la Direccion General de Gestién y Desarrollo de las Personas (DGGDP), en los siguientes casos:

a. Presente renuncia al cargo, durante el curso becado o durante el periodo por el cual se comprometié a
permanecer en el cargo conforme al presente contrato.

b. Abandone el curso de capacitacion, o

¢. No asista en el porcentaje requerido para certificar.

d. Ir?c#u\mplimiento de las disposiciones del presente contrato.

En ﬁrugba de conformidad, suscribo el presente documento en dos (2) ejemplares, a un solo tenor; en el lugar y
fech{a i’hgiicados en el encagbezamiento.
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